HR Advisor

Onze mensen maken het verschil. Wil jij daar als HR Advisor aan bijdragen?

Bij Alphatron Marine geloven we dat sterke teams de basis vormen van een Functlenaam.
L= . L HR Advisor
succesvolle organisatie. Als HR Advisor speel je hierin een sleutelrol. Je bent een
belangrijke sparringpartner voor leidinggevenden en medewerkers en adviseert over —
. N Afdeling:
uiteenlopende HR-vraagstukken. Van teamontwikkeling en performance management
. . . . HR
tot verzuim en recruitment.Je combineert operationele HR-werkzaamheden met
tactisch advies en helpt onze organisatie verder te professionaliseren. In deze rol maak S
. . S . . Divisie:
je onderdeel uit van het HR-team en draag je bij aan een werkomgeving waarin )
: . . Marine
medewerkers zich kunnen ontwikkelen en optimaal kunnen presteren.
Werklocatie:
Het HR-team it twee HR Officer: n HR Advisor en een HR Manager. W
et team bestaat uit twee Officers, ee dvisor en ee anager. We Rotterdam

werken hard, maar vinden een goede sfeer en samenwerking minstens zo belangrijk.
Onze huidige HR Advisor gaat binnenkort met pensioen, daarom zijn wij op zoek naar Opleidingsniveau:
een nieuwe collega die deze rol met enthousiasme wil overnemen. HBO 9 :

Wat ga je doen?
Als HR Advisor adviseer en ondersteun je managers en medewerkers bij
uiteenlopende HR-vraagstukken. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

- Adviseren van leidinggevenden tijdens periodieke overleggen
+ Begeleiden van individuele casussen, zoals functioneren, verzuim en re-

integratie in lijn met de Wet verbetering poortwachter

Signaleren van HR-vraagstukken binnen teams en initiéren van passende

interventies

Begeleiden van disciplinaire trajecten, klachtenprocedures en conflictbemiddeling
« Adviseren en bijdragen aan HR-processen zoals recruitment, onboarding,

ontwikkeling en uitstroom

Analyseren van HR-data en rapportages en bijdragen aan HR-projecten en
verdere professionalisering van de HR-afdeling

Wie ben jij?

Je bent een stevige HR-professional die graag samenwerkt met leidinggevenden en
medewerkers om teams en individuen verder te ontwikkelen. Je weet advies te
combineren met een pragmatische aanpak en hebt oog voor zowel mensen als
organisatiebelangen. Je neemt eigenaarschap over HR-vraagstukken en loopt niet weg
voor lastige situaties of weerstand. Je denkt mee met de organisatie en weet met jouw
klantgerichte houding leidinggevenden en medewerkers goed te ondersteunen. Daarbij
werk je met passie voor het HR-vak en draag je actief bij aan een positieve en

professionele werkomgeving.
Daarnaast beschik je over:

- HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in Human Resource Management,
Bedrijfskunde of een vergelijkbare richting

« Enkele jaren ervaring als HR Advisor, HR Consultant of vergelijkbare functie

- Up-to-date kennis van arbeidsrecht en HR-wetgeving

- Sterke communicatieve en adviesvaardigheden

- Een integere en vertrouwelijke werkwijze

- Een proactieve en oplossingsgerichte houding

- Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal

Wat bieden wij jou?
» Maximaal brutoloon van € 5.263,- per maand op fulltimebasis; Inschaling vindt
plaats op basis van achtergrond en ervaring.
« Mogelijkheid om deels thuis te werken (na inwerkperiode)
- Een dynamische en informele organisatie met korte lijnen
« Minimaal 32 vakantiedagen (bij fulltime dienstverband)

- Een goede pensioenregeling met een lage eigen bijdrage
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« Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en opleidingen

- Dagelijks een verzorgde lunch op kantoor

+ Reiskostenvergoeding (ons kantoor is goed bereikbaar met het OV, maar er is
ook voldoende parkeergelegenheid).

- Regelmatig leuke teamactiviteiten en evenementen
Geinteresseerd?
Stuur dan jouw sollicitatie via de onderstaande button. Heb je vragen? Neem dan
contact op met de afdeling Human Resources via 010 — 4534000 of
via HR@alphatronmarine.com.
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